Vielfalt auf dem
Arbeitsmarkt

Berufseinstieg von
jungen Menschen
mit Behinderungen

Die Zukunft
ist inklusiv.
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Vielfalt bringt
Vorteile fiir lhr Unternehmen

3 Uberzeugende Argumente far Ihr Unternehmen, junge

Menschen mit Behinderungen auszubilden:

7- Gewinn fiir alle: Junge, talentierte Menschen be-
kommen die Chance auf eine erfolgreiche Berufs-
ausbildung und lhr Unternehmen gewinnt motivierte
Nachwuchsfachkréfte.

2- Starkung des Wir-Gefiihls: Erfahrungen zeigen,
junge Menschen mit Behinderungen haben einen posi-
tiven Einfluss auf das Arbeitsklima und tragen zu mehr
Toleranz unter den Mitarbeitenden bei.

3- Soziale Verantwortung: Mit der Ausbildung von
Menschen mit Behinderung koénnen Sie sich als ein
Unternehmen mit sozialer Verantwortung préasentieren
und damit Vorreiter*in einer inklusiven Arbeitswelt sein.

Beispiele von Férdermoglichkeiten fiir lhr Unter-

nehmen:

= Zuschuss zur Ausbildungsvergltung (nach § 61a Abs.
2 SGB IX erstattet das Budget fir Ausbildung sogar die
volle Ausbildungsvergitung)

= 2.000,-€ Inklusionspramie fUr einen Ausbildungsplatz,
nach Bestehen der Probezeit

= Zuschusse zu Gebuhren wahrend der Ausbildung (z.B.
Priifungsgebthren)

= Forderung zur Ausstattung behinderungsgerechter Ein-
richtung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

Neben einer reguléren Ausbildung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt, gibt es weitere Wege...

...mit vielfidltigen Unterstiitzungsmadglichkeiten
fiir Sie als Unternehmen und fiir die jungen
Menschen.

= Budget fiir Ausbildung nach § 61a SGB IX
Werkstattberechtigte junge Menschen mit Behinderun-
gen erhalten fUr ihre Erstausbildung die erforderliche
Begleitung und Anleitung durch die Agentur fur Arbeit.

= Fachpraktikerausbildung
Die Ausbildungsinhalte der Fachpraktikerausbildung
orientieren sich an denen anerkannter Ausbildungs-
berufe, erfordern jedoch einen geringeren Umfang an
theoretischen Kenntnissen.

= Unterstiitze Beschaftigung nach § 55 SGB IX
Sie beinhaltet ein betriebliches Training direkt in den
Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes. Ge-
schulte Trainer*innen begleiten die individuelle arbeits-
platzbezogene Qualifizierung direkt vor Ort.

= Assistierte Ausbildung
Die jungen Menschen mit Behinderungen durchlaufen
eine regulare duale Ausbildung, werden jedoch zusatz-
lich von einem Berliner Bildungstrager mit individuellen
Hilfsangeboten unterstitzt.

Mehr Informationen und kostenlose Beratung:

= Inklusionsamt Berlin: www.berlin.de/lageso/behinderung/
arbeit-und-behinderung-inklusionsamt/

* Inklusionsberatung der Handwerkskammer: www.hwk-
berlin.de/artikel/inklusionsberatung-91,196,336.htm|

= Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen e.V.: www.
bag-if.de/12-gute-gruende-zu-gruenden/

= Eine Initiative der Wirtschaft: www.inklusion-gelingt.de

= Rehaberatung der Agentur fiir Arbeit: www.arbeitsagen-

tur.de/vor-ort/berlin-sued/menschen_mit_behinderung
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